Аннотация
к предлагаемым изменениям в Положение о членстве                                                                  в   СРО «СОЮЗАТОМСТРОЙ» 

В Положение внесены изменения:
- На основании Постановления Правительства №1880 от 25.11.2025 г. «О дополнительных требованиях к составу сведений, включаемых в реестр членов саморегулируемой организации в области инженерных изысканий, архитектурно-строительного проектирования, строительства, реконструкции, капитального ремонта, сноса объектов капитального строительства»                           (вступает в силу с 01.03.2026 г.) - изменено заявление на вступление в члены СРО (добавлен раздел о специалистах организации включенных в НРС НОСТРОЙ и в Паспорт организации добавлен V раздел «Сведения о выполняемых работах» (см. проект Положения о членстве в СРО).
- В связи с тем, что область применения Систем менеджмента организаций - членов СРО должна охватывать деятельность, связанную с необходимостью членства в саморегулируемой организации, в пункты 2.5, 3.5, 4.5 добавлен следующий абзац: 
«Область применения систем менеджмента должна распространяться на процессы строительства, реконструкции и капитального ремонта объектов капитального строительства» (см. проект Положения о членстве в СРО).
- На основании Федерального закона 309-ФЗ от 31.07.2025 г. «О внесении изменений в Градостроительный Кодекс Российской Федерации» (вступает в силу с 01.03.2026 г.)  - в Раздел 5 «Заключительные положения» в п. 1.2 внесено дополнение и добавлен п. 1.3. (см. проект Положения о членстве в СРО).
		- Внесены правки в Положение о планировании и организации дополнительного профессионального образования и независимой оценки квалификации руководителей и специалистов организаций – членов СРО «СОЮЗАТОМСТРОЙ» (Приложение №4 к Положению о членстве в СРО).
 
	Действующая редакция Положения о членстве в Ассоциации
	Предлагаемая редакция Положения о членстве в Ассоциации

	2. [bookmark: _Toc365979]Требования к членам саморегулируемой организации, осуществляющим строительство, реконструкцию, капитальный ремонт, снос объектов использования атомной энергии


	а) не более 90 миллионов рублей:
- не менее 2 работников ……..
[bookmark: _Hlk173425703]- не менее 4 специалистов технических, и (или) энергомеханических, и (или) контрольных и (или) других технических служб и подразделений (далее – специалисты технических служб), работающих по трудовому договору, 
в т.ч. не более 2 специалистов - по совместительству, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы 
в области строительства не менее 3 лет, подтверждение прохождения не реже одного раза в 5 лет в соответствии с Федеральным законом «О независимой оценке квалификации» независимой оценки квалификации.

	а) не более 90 миллионов рублей:
- не менее 2 работников ……..
- не менее 4 специалистов технических, и (или) энергомеханических, и (или) контрольных и (или) других технических служб и подразделений (далее – специалисты технических служб), работающих по трудовому договору, 
в т.ч. не более 2 специалистов - по совместительству, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы 
в области строительства не менее 3 лет, подтверждение прохождения не реже одного раза в 5 лет в соответствии с Федеральным законом «О независимой оценке квалификации» независимой оценки квалификации, в том числе, по квалификациям, утверждённым Советом по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии, на соответствие положениям профессионального стандарта, устанавливающего характеристики квалификации, необходимой работнику для соответствующего вида профессиональной деятельности.

	б) не более 500 миллионов рублей:
- не менее 2 работников…….
- не менее 5 специалистов технических служб, работающих по трудовому договору, в т.ч. не более 2 специалистов - по совместительству, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет, подтверждение прохождения 
не реже одного раза в 5 лет в соответствии с Федеральным законом 
«О независимой оценке квалификации» независимой оценки квалификации,                        
	б) не более 500 миллионов рублей:
- не менее 2 работников……
- не менее 5 специалистов технических служб, работающих по трудовому договору, в т.ч. не более 2 специалистов - по совместительству, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет, подтверждение прохождения 
не реже одного раза в 5 лет в соответствии с Федеральным законом 
«О независимой оценке квалификации» независимой оценки квалификации,                        в том числе, по квалификациям, утверждённым Советом по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии, на соответствие положениям профессионального стандарта, устанавливающего характеристики квалификации, необходимой работнику для соответствующего вида профессиональной деятельности.

	в) не более 3 миллиардов рублей:
- не менее 3 работников……
- не менее 7 специалистов технических служб, работающих по трудовому договору, в т.ч. не более 3 специалистов - по совместительству, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет, подтверждение прохождения 
не реже одного раза в 5 лет в соответствии с Федеральным законом 
«О независимой оценке квалификации» независимой оценки квалификации.                 



	в) не более 3 миллиардов рублей:
- не менее 3 работников……
- не менее 7 специалистов технических служб, работающих по трудовому договору, в т.ч. не более 3 специалистов - по совместительству, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет, подтверждение прохождения 
не реже одного раза в 5 лет в соответствии с Федеральным законом 
«О независимой оценке квалификации» независимой оценки квалификации, в том числе, по квалификациям, утверждённым Советом по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии, на соответствие положениям профессионального стандарта, устанавливающего характеристики квалификации, необходимой работнику для соответствующего вида профессиональной деятельности.

	г)не более 10 миллиардов рублей:
- не менее 3 работников………
- не менее 9 специалистов технических служб, работающих по трудовому договору, в т.ч. не более 4 специалистов - по совместительству, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет, подтверждение прохождения 
не реже одного раза в 5 лет в соответствии с Федеральным законом 
«О независимой оценке квалификации» независимой оценки квалификации





	г)не более 10 миллиардов рублей:
- не менее 3 работников……….
- не менее 9 специалистов технических служб, работающих по трудовому договору, в т.ч.                                                      не более 4 специалистов - по совместительству, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет, подтверждение прохождения 
не реже одного раза в 5 лет в соответствии с Федеральным законом 
«О независимой оценке квалификации» независимой оценки квалификации, в том числе, по квалификациям, утверждённым Советом по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии, на соответствие положениям профессионального стандарта, устанавливающего характеристики квалификации, необходимой работнику для соответствующего вида профессиональной деятельности.

	д)10 миллиардов рублей и более:
- не менее 4 работников………….
- не менее 11 специалистов технических служб, работающих по трудовому договору, в т.ч. не более 4 специалистов - по совместительству, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет, подтверждение прохождения 
не реже одного раза в 5 лет в соответствии с Федеральным законом 
«О независимой оценке квалификации» независимой оценки квалификации.






	д)10 миллиардов рублей и более:
- не менее 4 работников…………..
[bookmark: _GoBack]- не менее 11 специалистов технических служб, работающих по трудовому договору, в т.ч. не более 4 специалистов - по совместительству, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет, подтверждение прохождения 
не реже одного раза в 5 лет в соответствии с Федеральным законом 
«О независимой оценке квалификации» независимой оценки квалификации,  в том числе, по квалификациям, утверждённым Советом по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии, на соответствие положениям профессионального стандарта, устанавливающего характеристики квалификации, необходимой работнику для соответствующего вида профессиональной деятельности.

	Приложение №4 к Положению о членстве в СРО «СОЮЗАТОМСТРОЙ»                           «Положение о планировании и организации дополнительного профессионального образования и независимой оценки квалификации руководителей и специалистов организаций – членов СРО «СОЮЗАТОМСТРОЙ»

	Действующая редакция 
	Предлагаемая редакция 

	1.4.3.	Программы повышения квалификации, реализуемые в рамках образовательного проекта Ассоциации, формируются, как правило, в объеме не менее 72 часов. Программы могут быть реализованы в очной, заочно-очной, дистанционно-очной и дистанционной форме обучения.
	1.4.3.	Программы повышения квалификации, реализуемые в рамках образовательного проекта Ассоциации, формируются в объеме не менее 16 часов. Программы могут быть реализованы в очной, заочно-очной, дистанционно-очной и дистанционной форме обучения.


	4.6.	 Организация обеспечивает своевременное прибытие Специалистов в образовательное учреждение к началу проведения занятий. В случае отсутствия возможности направить Специалиста (указанного в заявке) на курсы повышения квалификации, Организация направляет в Ассоциацию, не позднее, чем за 7 календарных дней до даты начала очного этапа курса повышения квалификации письмо с обоснованием причины отказа и предложением переноса срока обучения. Организация, в соответствии с предложением о переносе срока обучения, оформляет заявки. При отказе Организации от запланированного обучения в двух и более случаях, сведения передаются в орган надзора Ассоциации за деятельностью членов Ассоциации, для назначения внеплановой проверки.
	4.6.	 Руководитель Организации обеспечивает направление Специалистов                    на обучение по программам повышения квалификации согласно поданным заявкам.         В случае отсутствия возможности направить Специалиста (указанного в заявке) на обучение по программе повышения квалификации, Организация письменно уведомляет об этом Ассоциацию, не позднее, чем за 5 рабочих дней до даты начала обучения.


	4.9.	Ассоциация контролирует посещаемость Специалистами занятий. В случае нарушения правил трудового распорядка, в том числе при пропуске более 20% занятий на этапе очного обучения, Специалист не допускается к итоговой аттестации. Ассоциация направляет уведомление в адрес руководителя Организации о нарушении Специалистом трудовой дисциплины.
	4.9.	Образовательное учреждение контролирует посещаемость Специалистами занятий. В случае нарушения правил трудового распорядка, в том числе при пропуске более 20% занятий, Специалист не допускается к итоговой аттестации и об этом образовательное учреждение уведомляет Ассоциацию. Ассоциация направляет уведомление в адрес руководителя Организации о нарушении Специалистом трудовой дисциплины. 




