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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о специализированном органе СРО «СОЮЗАТОМСТРОЙ» (далее - Организация) по рассмотрению дел о применении в отношении членов саморегулируемой организации мер дисциплинарного воздействия разработано Организацией в соответствии с Федеральным законом «О саморегулируемых организациях», Градостроительным кодексом Российской Федерации, Уставом Организации, требованиями внутренних документов Организации.
1.2.  Настоящее Положение определяет функции, порядок формирования, пределы полномочий специализированного органа по рассмотрению дел о применении в отношении членов саморегулируемой организации мер дисциплинарного воздействия Организации (далее – Дисциплинарная комиссия).
1.3.   Настоящее Положение утверждается постоянно действующим коллегиальным органом (далее – Совет) Организации.
1.4. Дисциплинарная комиссия Организации, осуществляет свои функции самостоятельно.
2. Правовой статус и полномочия Дисциплинарной комиссии
2.1. Дисциплинарная комиссия Организации рассматривает жалобы и дела о применении в отношении членов саморегулируемой организации мер дисциплинарного воздействия в соответствии с порядком и процедурой, установленными законодательством Российской Федерации и внутренними документами Организации, в том числе, настоящим Положением, а также Положением о мерах дисциплинарного воздействия.
2.2. Дисциплинарная Комиссия является постоянно действующим специализированным органом Организации по рассмотрению дел о применении в отношении членов саморегулируемой организации мер дисциплинарного воздействия Организации.
2.3. Дисциплинарная комиссия, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Положением о мерах дисциплинарного воздействия Организации осуществляет рассмотрение:
2.3.1. дел о нарушениях членами Организации законодательства Российской Федерации о градостроительной деятельности за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по договорам строительного подряда,  заключенного с использованием конкурентных способов заключения договоров, технических регламентов, обязательных требований стандартов на процессы выполнения работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, утвержденных соответствующим Национальным объединением саморегулируемых организаций; стандартов Организации; правил саморегулируемой организации и внутренних документов Организации;
2.3.2. жалоб на действия членов Организации.
2.4. Дисциплинарная комиссия Организации применяет меры дисциплинарного воздействия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Организации, Положением о мерах дисциплинарного воздействия Организации и настоящим Положением.
2.5. Дисциплинарная комиссия в срок не позднее чем в течение 10 рабочих дней с момента получения акта о проверке организации от структурного подразделения Исполнительной дирекции Организации, осуществляющего проверку членов Организации на соблюдении ими требований документов определенных в пункте 2.3.1 настоящего Положения и иных обязательных требований, установленных Организацией в соответствии с законодательством Российской Федерации (далее – структурное подразделение Организации по техническому надзору)  - в случае нарушения требований к условиям членства в саморегулируемой организации и документов, определенных пунктом 2.3.1 настоящего Положения, а также, решения Контрольной комиссии - в случае нарушения требований стандартов и правил саморегулируемой организации, рассматривает поступившие материалы, выносит меры дисциплинарного воздействия по устранению выявленных нарушений и направляет, соответствующий документ (предписание, предупреждение, наложение штрафа, уведомление (решение) о приостановление права члена Организации выполнять строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства по договору строительного подряда, рекомендация об исключении члена Организации), проверяемой организации - члену Организации. 
2.6. Срок исполнения мер дисциплинарного воздействия определяется Дисциплинарной комиссией самостоятельно, исходя из деятельности члена Организации нарушившего установленные требования и характера выявленных нарушений. 
2.7. Дисциплинарная комиссия вправе применять самостоятельно следующие меры дисциплинарного воздействия: 
2.7.1. вынесение предписания об обязательном устранении членом Организации выявленных нарушений в установленные сроки;
2.7.2. вынесение предупреждения члену Организации об устранении нарушений в установленные сроки;
2.7.3. наложение на члена Организации штрафа; 
2.7.4. приостановление права члена Организации выполнять строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства по договору строительного подряда;
2.7.5. вынесение на Совет Организации рекомендации об исключении члена Организации. 
2.8. Член Организации, получив документ о вынесенных мерах дисциплинарного воздействия должен устранить указанные нарушения и направить к установленному сроку в дисциплинарную комиссию уведомление об устранении нарушений с приложением необходимых документов, подтверждающих факт устранения и принятия предупреждающих действий.
2.9. Поступившие от члена Организации материалы по устранению нарушений рассматриваются структурным подразделением Организации по техническому надзору в срок не позднее чем в течение 10 рабочих дней. По результатам рассмотрения поступивших материалов составляется и передается в дисциплинарную комиссию заключение об исполнении мер дисциплинарного воздействия. По требованию председателя Дисциплинарной комиссии могут быть запрошены дополнительные документы или проведена выездная проверка устранения выявленных нарушений. 
2.10. Ведение внутреннего документооборота (составление внутренних документов, писем, протоколов) определяется внутренними документами Организации, с учетом требования законодательства Российской Федерации, настоящим Положением и другими внутренними документами Организации. 
2.11. Решения Дисциплинарной комиссии (предписания об обязательном устранении членом Организации выявленных нарушений в установленные сроки, предупреждения об устранении нарушений в установленные сроки; наложение на члена Организации штрафа; приостановление права члена Организации выполнять строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства по договору строительного подряда) принимаются простым большинством голосов ее членов. 
2.12. Решения Дисциплинарной комиссии по рекомендации об исключении члена Организации (пункт 2.7.5. настоящего Положения) может быть принято не менее чем семьюдесятью пятью процентами голосов членов Дисциплинарной комиссии. 
2.13. При поступлении заключения от структурного подразделения Организации по техническому надзору об исполнении членом Организации мер дисциплинарного воздействия и устранении им выявленных нарушений, выносится соответствующее решение об исполнении мер дисциплинарного воздействия.
2.14. Документ о вынесении мер дисциплинарного воздействия подписывается Председателем Дисциплинарной комиссии и в течение двух рабочих дней со дня принятия Дисциплинарной комиссии решения о применении мер дисциплинарного воздействия в отношении члена саморегулируемой организации, направляет в форме документов на бумажном носителе или в форме электронных документов (пакета электронных документов), подписанных электронной подписью, вид которой определяется саморегулируемой организацией в порядке, установленном Правительством Российской Федерации и правилами саморегулируемой организации, копии такого решения члену саморегулируемой организации, а также лицу, направившему жалобу (в случае рассмотрения жалобы на действия члена Организации), по которой принято такое решение.
2.15. Дисциплинарная комиссия рассматривает жалобы на действия членов в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации, внутренних документов Организации, включая требования настоящего Положения, а также Положения о процедуре рассмотрения жалоб на действия (бездействие) членов саморегулируемой организации и иных обращений, поступивших в саморегулируемую организацию.
2.16. Действия Дисциплинарной комиссии Организации могут быть обжалованы в порядке предусмотренном законодательством Российской Федерации и Уставом Организации.
3. Порядок формирования Комиссии
3.1.   Состав Дисциплинарной комиссии утверждаются Советом Организации по представлению Президента Организации. В состав комиссии могут входить представители исполнительной дирекции Организации, представители членов Организации, и иные лица по решению Президента и Совета Организации.
3.2.   Срок полномочий членов Дисциплинарной комиссии устанавливается на срок не более 10 лет. 
3.3.  Председатель Дисциплинарной комиссии утверждается Советом Организации по представлению Президента, при формировании Дисциплинарной комиссии. 
3.4. Председатель Дисциплинарной комиссии является полноправным членом комиссии и осуществляет руководство комиссией, назначает секретаря комиссии. В случае равенства голосов при голосовании членов Дисциплинарной комиссии, голос председателя является решающим.
3.5.      Информация о персональном составе Дисциплинарной комиссии и изменениях в нем доводится до сведения всех членов организации посредством размещения на официальном сайте Организации.
4. Конфликт интересов
4.1. Члены Дисциплинарной комиссии обязаны не допускать конфликта интересов при принятии ими соответствующих решений в рамках деятельности Дисциплинарной комиссии Организации, и заявлять о нем при его наличии. 
4.2. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение членами Дисциплинарной комиссии должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью и правами и законными интересами Организации, членов Организации, способное привести к причинению вреда имуществу и (или) деловой репутации Организации, членов Организации.
4.3. К члену Дисциплинарной комиссии допустившему либо не заявившему о конфликте интересов, при принятии им решений в рамках деятельности Дисциплинарной комиссии Организации, применяются меры в рамках действующего законодательства Российской Федерации, а также на ближайшем заседании Совета Организации должен быть рассмотрен вопрос о досрочном прекращении полномочий такого члена Дисциплинарной комиссии.
5. Заключительные положения
5. Дисциплинарной комиссия отчитывается о результатах своей работы перед Советом и Президентом Организации.
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