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СТАНДАРТ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

ПЕРСОНАЛ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИЙ СТРОИТЕЛЬСТВО, 

РЕКОНСТРУКЦИЮ, КАПИТАЛЬНЫЙ РЕМОНТ ОБЪЕКТОВ 

КАПИТАЛЬНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА 

Требования к квалификации, подготовке, проверке знаний и аттестации 
 

 Дата введения 2024–01–01 
 

1 Область применения 
 

1.1 Настоящий стандарт устанавливает общие требования к квалификации, подготовке, 

проверке знаний и аттестации персонала, осуществляющего строительство, реконструкцию, 

капитальный ремонт на объектах капитального строительства. 

1.2. Стандарт распространяется на деятельность организаций – членов Ассоциации 

«Объединение организаций, выполняющих строительство, реконструкцию, капитальный 

ремонт, объектов атомной отрасли «СОЮЗАТОМСТРОЙ». 

 

2 Нормативные ссылки 
 

В настоящем стандарте использованы нормативные ссылки на следующие документы: 

ГОСТ Р ИСО 9712 Контроль неразрушающий. Квалификация и сертификация 

персонала 

СТО СРО-С 60542960 00055 Охрана труда при проведении работ по строительству, 

реконструкции, капитальному ремонту, сносу объектов капитального строительства. Общие 

требования 

 

П р и м е ч а н и е  – При пользовании настоящим стандартом целесообразно проверить 

действие ссылочных стандартов в информационной системе общего пользования – на официальном 

сайте национального органа Российской Федерации по стандартизации в сети Интернет или по 

ежегодно издаваемому информационному указателю «Национальные стандарты», который 

опубликован по состоянию на 1 января текущего года, и по опубликованным в текущем году выпускам 

ежемесячно издаваемого информационного указателя «Национальные стандарты». Если заменен 

ссылочный документ, на который дана недатированная ссылка, то рекомендуется использовать 

действующую версию этого документа с учетом всех внесенных в данную версию изменений. Если 

заменен ссылочный стандарт (документ), на который дана датированная ссылка, то рекомендуется 

использовать версию этого документа с указанным выше годом утверждения (принятия). Если после 

утверждения настоящего стандарта в ссылочный документ, на который дана датированная ссылка, 

внесено изменение, затрагивающее положение, на которое дана ссылка, то это положение 

рекомендуется применять без учета данного изменения. Если ссылочный документ отменен без 

замены, то положение, в котором дана ссылка на него, рекомендуется применять в части, не 
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затрагивающей эту ссылку. 

Сведения о действии стандартов организации СРО «СОЮЗАТОМСТРОЙ» могут быть 

проверены на официальном сайте СРО «СОЮЗАТОМСТРОЙ». 

 

3 Термины и определения 
 

В настоящем стандарте применены термины по [1], а также следующие термины с 

соответствующими определениями: 

3.1 аттестация: Подтверждение квалификации, уровня знаний и умений. 

3.2 

квалификация: Уровень знаний, умений, навыков и компетенции, характеризующий 

подготовленность к выполнению определенного вида профессиональной деятельности. 

[[2], статья 2]  

 

3.3 независимая оценка квалификации: Процедура подтверждения соответствия 

квалификации соискателя положениям профессионального стандарта или квалификационным 

требованиям, установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

3.4 персонал: Лица, которые включены в трудовые отношения в рамках конкретного 

юридического субъекта. Это личный состав предприятия, в который входят наемные 

сотрудники, собственники и совладельцы. 

3.5 повышение квалификации: процесс обновления теоретических и практических 

знаний работников в связи с повышением требований к уровню квалификации и 

необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач. 

3.6 профессиональный стандарт – характеристика квалификации, необходимой 

работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, в том 

числе выполнения определенной трудовой функции. 

3.7 работа с персоналом: Форма производственной деятельности организации, 

направленная на поддержание профессионального уровня персонала для обеспечения его 

готовности к выполнению должностных обязанностей (трудовых функций), определенной 

работы или группы работ. 

3.8 стажировка: Обучение на рабочем месте для практического освоения навыков 

выполнения работы или группы работ.  

3.9 строительное производство: Совокупность производственных процессов, 

выполняемых непосредственно на строительной площадке, включая строительно-монтажные 

и специальные работы в подготовительный и основной периоды строительства. 
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4 Сокращения 
 

В настоящем стандарте применены следующие сокращения: 

ЕКС – Единый квалификационный справочника должностей руководителей; 

специалистов и служащих;  

ЕТКС – Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих; 

НРС – национальный реестр специалистов в области строительства; 

ОКС – объект капитального строительства. 

 

5 Общие положения 

 

5.1 Управление персоналом строительной организации, включает в себя деятельность, 

направленную на подбор, подготовку, допуск к работе и поддержание необходимой 

квалификации персонала, участвующего в выполнении работ на объектах капитального 

строительства. 

5.2 Ответственность за подбор, подготовку, допуск к работе и поддержание 

необходимой квалификации персонала возлагается на руководство организации, 

выполняющей строительство, реконструкцию, капитальный ремонт ОКС. 

5.3 Обучение персонала по охране труда и проверка знания требований охраны труда 

должны быть организованы в соответствии с правилами [3], с требованиями [4] и СТО СРО-С 

60542960 00055.  

5.4 Обучение персонала мерам пожарной безопасности по программам 

противопожарного инструктажа и проверка знаний правил пожарной безопасности должны 

быть организованы в соответствии с порядком [5]. 

5.5 Дополнительное профессиональное образование, включая повышение 

квалификации и профессиональную переподготовку персонала должны быть организованны 

в соответствии [2], [6] (Приложение 4).   

5.6 Обучение персонала в части необходимой теоретической подготовки, проверка 

знаний норм, производственных и должностных инструкций, инструкций по охране труда в 

объеме должностной инструкции, должны быть закончена до начала выполнения работ 

данным персоналом. 

 

6 Состав персонала 

 

6.1 Персонал подразделяется на следующие категории: 

а) руководители; 

б) специалисты; 

в) квалифицированные рабочие. 
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6.2 К руководителям организации относятся работники, занимающие должности 

руководителей организации, структурных подразделений (цехов, отделов) и их заместители - 

генеральный директор (директор), технический директор, главный инженер.  

6.3 К специалистам организации относятся работники инженерно-технических, 

энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений:   

- ответственные руководители работ – руководители участков (производств), старшие 

прорабы организаций; 

- руководители работ - прорабы и мастера организаций, помощники мастеров, 

участковые механики и энергетики. 

6.4 Требования к кадровому составу организации устанавливаются 

дифференцированно, в зависимости от вида ОКС и стоимости работ, которые член 

саморегулируемой организации планирует выполнять при осуществлении строительства, 

реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства по одному 

договору в соответствии с [6] (раздел 2). 

6.5 Наименование должностей и квалификационные требования к специалистам, 

выполняющим строительство, реконструкцию, капитальный ремонт ОКС должны 

соответствовать ЕКС [7]. 

6.6 Наименования профессий и квалификационные требования к рабочим, 

выполняющим строительство, реконструкцию, капитальный ремонт ОКС должны 

соответствовать ЕТКС [8]. 

 

7 Обязанности персонала 

 

7.1 Персонал должен выполнять требования, указанные в Федеральном законе [1].  

7.2 Руководство организации обязано обеспечить: 

- комплектование персонала соответствующей квалификации для выполнения работ по 

строительству, реконструкции, капитальному ремонту ОКС; 

- соблюдение установленного порядка обучения и профессиональной подготовки 

работников в соответствии с [1] (статья 196); 

- направление работников (с их письменного согласия) на прохождение независимой 

оценки квалификации в соответствии с [1] (статья 196);  

 - обучение и подготовку по охране труда, с учетом необходимости поддержания 

необходимого уровня квалификации для выполнения служебных обязанностей, относящихся 

к обеспечению охраны труда, занятого в строительном производстве; 

- обучение мерам пожарной безопасности работников.  

7.3 Персонал обязан: 

- строго соблюдать требования действующих должностных инструкций, нормативных 
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документов, касающиеся его деятельности; 

- соблюдать требования по охране труда; 

- изучить имеющиеся средства пожаротушения, связи и сигнализации и иметь 

практические навыки по их применению; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктажи, 

стажировку на рабочем месте и проверку знаний в объеме, установленном соответствующими 

нормативными документами, положениями, должностными и рабочими инструкциями; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем при выполнении работ, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том 

числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, технологическую и трудовую 

дисциплину на предприятии; 

- обеспечивать безопасное и качественное производство работ при строительстве.  

 

8 Квалификация персонала 

 

8.1 Требования к квалификации персонала, занятого в строительном производстве, 

устанавливаются [6] (раздел 2).  

Ответственность за квалификацию и правильную расстановку персонала несет 

руководство организации, руководители структурных подразделений организации. 

8.2 Соответствие квалификации персонала занимаемой должности должно 

достигаться: 

- расстановкой персонала в соответствии с профессиональными данными; 

- подготовкой персонала перед самостоятельной работой с учетом опыта производства 

работ; 

- работой по расширению и углублению технических и экономических знаний 

персонала и его навыков по освоению новой техники и рациональных приемов работы. 

8.3 Квалификационные требования, предъявляемые к руководителям и специалистам, 

должны соответствовать требованиям профессиональных стандартов, квалификационных 

справочников [7], квалификационных стандартов СРО «СОЮЗАТОМСТРОЙ», требованиям 

[9] (статья 55_5-1) для специалистов, включенных в НРС.  

8.4 Квалифицированные рабочие должны иметь знания и практические навыки, 

соответствующие характеристике ЕТКС [8] и соответствовать требованиям 

профессиональных стандартов. 
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8.5 Поддержание квалификации направлено на обеспечение постоянного соответствия 

уровня квалификации работника установленным требованиям. 

8.6 К формам поддержания квалификации персонала относятся следующие 

периодические формы работы с персоналом: 

- предэкзаменационная подготовка; 

- предаттестационная подготовка; 

- проверка знаний; 

- контрольные и учебные тренировки; 

- инструктажи; 

- специальная подготовка (спецподготовка); 

- периодическая стажировка; 

- соревнования профессионального мастерства; 

- обучение охране труда. 

8.7 Общие требования к периодичности и срокам поддержания и повышения 

квалификации персонала регулируется руководством организации, и определяется по мере 

необходимости, но не реже одного раза в пять лет, в соответствии с требованиями к 

кадровому составу [6] (раздел 2) если иное не предусмотрено законодательством Российской 

Федерации.  

 

9 Подготовка персонала 

 

9.1 Система подготовки персонала должна быть направлена на получение и 

поддержание квалификации, необходимой для выполнения работ на строительном 

производстве.  

9.2 Составным элементом содержания подготовки должно быть формирование у 

персонала культуры безопасности. 

9.3 Персональная ответственность за организацию качественной и своевременной 

подготовки персонала возлагается на руководителя организации. Планирование, организацию 

и контроль подготовки персонала должно осуществлять подразделение, ответственное за 

работу с персоналом организации, или другое подразделение или должностное лицо, 

уполномоченное организаций на проведение данных работ. 

9.4 Подготовка персонала на должность включает: 

- все виды инструктажей по охране труда и пожарной безопасности (вводный, 

первичный, повторный, внеплановый, целевой); 

- теоретическую подготовку на должность; 

- практическую подготовку с использованием технических средств обучения (если 

требуется по данной должности); 



 

СТО СРО-С 60542960 00081–2023 

7  

- проверку знаний; 

- допуск к самостоятельной работе. 

9.5 Персонал допускается к самостоятельной работе после подготовки и проверки 

знаний в объеме, обязательном для соответствующей должности. 

9.6 Подготовку персонала следует проводить по утвержденным программам. 

Программа подготовки должна быть утверждена руководителем организации или главным 

инженером и соответствовать требованиям п 9.7, п.9.8 настоящего стандарта. 

9.7 В программе должна быть указана продолжительность (объем) подготовки 

работников с учетом квалификации и навыков. 

Программа подготовки - документ, определяющий: 

- порядок подготовки на должность; 

- необходимый для подготовки исходный объем знаний и уровень квалификации; 

- содержание и объем теоретической и практической подготовки, в том числе по 

правилам, нормам и инструкциям по безопасности, принципам культуры безопасности, 

производственным и должностным инструкциям; 

- виды и формы обучения; 

- состав используемых технических средств обучения; 

- продолжительность стажировки на рабочем месте (если она требуется по данной 

должности). 

9.8 Программы подготовки персонала должны учитывать профессиональные 

стандарты, квалификационные требования, указанные в квалификационных справочниках по 

соответствующим должностям, профессиям и специальностям.  

9.9 Подготовка персонала должна проводиться в специализированных 

образовательных организациях, имеющих соответствующую техническую базу и лицензию на 

право осуществления образовательной деятельности в соответствии [2] (статья 91) или в 

организации по месту работы. 

9.10 В организации рекомендуется организовать работу по наставничеству. Персонал 

следует прикреплять к опытным работникам, которые должны давать консультации персоналу 

и проверять его знания в процессе подготовки. 

9.11 Для персонала организаций, участвующих в строительном производстве, должны 

быть установлены следующие обязательные формы производственно-технического обучения 

и повышения квалификации: 

- вводный инструктаж по охране труда; 

- инструктаж по охране труда на рабочем месте (первичный, повторный – не реже 

одного раза в шесть месяцев, в соответствии с [4] (пункт 14) и [5] (пункт 16); 

- целевой инструктаж по охране труда; 
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- внеплановый инструктаж по охране труда; 

- инструктажи по пожарной безопасности (вводный, первичный, повторный в 

зависимости от вида производимых работ, целевой, внеплановый) можно совмещать с 

инструктажами по охране труда, при этом регистрировать их в соответствующих журналах; 

- повышение квалификации в области строительства руководителей и специалистов не 

реже одного раза в 5 лет в соответствии с установленным порядком [6] (Приложение 4); 

Примечание – Специалисты, прошедшие независимую оценку квалификации в 

соответствии с требованием [9] (статья 55_5-1) Градостроительный кодекс, на период срока 

действия свидетельства о квалификации, освобождаются от требования повышения 

квалификации в области строительства. 

- прохождение специалистами по организации строительства, выполняющие функции 

в соответствии с [9] (статья 55.5-1) независимой оценки квалификации, в том числе, в 

соответствии с установленным в саморегулируемой организации порядком [6] (Приложение 

4); 

- профессиональная переподготовка, в случаях, когда базовое образование не 

соответствует профилю занимаемой должности в области строительства; 

- самостоятельное повторение и изучение правил, инструкций и других руководящих 

материалов. 

9.12 Внеплановый инструктаж проводят индивидуально или с группой работников 

одной должности, профессии. Объем и содержание инструктажа определяются в каждом 

конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его 

проведения: 

- при введении в действие новых или переработанных правил, норм, инструкций, в том 

числе инструкций по охране труда, пожарной, технической безопасности, а также изменений 

к ним; 

- при изменении технологического процесса, замене или модернизации оборудования, 

приспособлений и инструмента, исходного сырья, материалов и других факторов, влияющих 

на безопасность труда и безопасность эксплуатации; 

 - при нарушении работником требований правил, норм и инструкций по безопасности, 

которые могут привести или привели к нарушению в работе оборудования, травме, взрыву, 

пожару и т.п.; 

- при перерывах в работе более 30 календарных дней; 

- по требованию органов государственного регулирования безопасности. 

9.13 Инструктаж на рабочем месте (первичный, внеплановый) должен завершаться 

проверкой усвоения тематики инструктажа путем устного опроса или с помощью технических 

средств обучения, а также проверкой приобретенных навыков безопасных способов работы. 
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Усвоение тематики инструктажа проверяет работник, проводивший инструктаж. Работники, 

показавшие неудовлетворительное усвоение инструктажа, не допускаются к самостоятельной 

работе и обязаны вновь пройти инструктаж. 

9.14 Для выполнения работ повышенной опасности от работников может 

потребоваться пройти специальное обучение в соответствии со спецификой работ и на 

основании действующих нормативных правовых актов.  

9.15 При проведении профессиональной подготовки, поддержания и повышения 

квалификации используются программные средства обучения (в том числе реализующие 

концепцию дистанционного обучения), различные виды компьютерных тренажеров и учебно-

тренировочных комплексов.  

 

10 Проверки знаний и аттестация персонала 

 

10.1 Объем проверки знаний работников должен определяться на основании 

должностных обязанностей (трудовых функций) работников и включать проверку знаний 

требований нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, 

необходимых для исполнения работниками их должностных обязанностей (трудовых 

функций). 

10.2 Перечни документов для проверки знаний должны разрабатываться и 

утверждаться в порядке, установленном руководителем организации или уполномоченным им 

должностным лицом. Работники должны быть предварительно ознакомлены с перечнем 

документов для проверки знаний. 

10.3 Аттестация руководителей и специалистов представляет собой комплекс мер, 

обеспечивающих оценку характеристики квалификации необходимой для осуществления 

трудовых функций в области строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов 

капитального строительства. 

10.4 Аттестации подлежат руководители и специалисты, непосредственно 

занимающиеся организацией работ (и/или участвующие в выполнении работ) в области 

строительства, реконструкции, капитального ремонта, сноса объектов капитального 

строительства:  

- генеральный директор (директор); 

- технический директор и/или главный инженер; 

- заместители генерального директора (директора), технического директора и/или 

главного инженера; 

- руководитель проекта;  

- главный инженер проекта; 

- директор (заместитель директора) филиала; 
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- главный инженер филиала; 

- начальник управления (отдела) капитального строительства; 

- начальник производственно-технического управления (отдела); 

- начальник отдела строительного контроля (контроля качества). 

10.5 Аттестации подлежат руководители, принятые на должность по основному месту 

работы. 

10.6 Аттестация руководителей и специалистов должна быть организованна в 

соответствии с установленным порядком [6] (Приложение 3). 

10.7 Подготовка и аттестация работников в том числе руководителей организаций, 

осуществляющие деятельность, связанную со строительством, реконструкцией, капитальным 

ремонтом опасного производственного объекта в области промышленной безопасности 

должна проводится в соответствии с [10] (статья 14.1) ФЗ 116, [11], [12]. 

10.8 К работам с применением сварочных технологий допускаются работники, 

прошедшие соответствующую аттестацию согласно Правилам [13], [14]. 

10.9 К работам по неразрушающему контролю допускаются работники, прошедшие 

соответствующую аттестацию согласно ГОСТ Р ИСО 9712. 

10.10 К выполнению работ в электроустановках допускаются работники, прошедшие 

проверку знаний нормативно-технических документов (правил по охране труда при 

эксплуатации электроустановок, правил и инструкций по устройству электроустановок, по 

технической эксплуатации электроустановок, а также применения защитных средств) в 

пределах требований, предъявляемых к соответствующей должности или профессии, 

имеющие соответствующую группу по электробезопасности, согласно Правил [15]. 

10.11 Перечень медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и 

(или) опасными производственными факторами, а также работ, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

установлен [16] (Приложение 2). 

 

11 Требования к персоналу, исполняющему функции специалистов, 

включаемых в Национальный реестр специалистов в области 

строительства 

 

11.1 Специалисты по организации строительства осуществляют трудовые функции 

предусмотренные в [9] (статья 55_5-1) со дня включения сведений о физических лицах в НРС. 

11.2 К физическому лицу, которое вносится в НРС, предъявляются минимальные 

требования согласно [9] (ч. 10 статья 55_5-1), [17]: 
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- наличие высшего образования соответствующей специальности, в области 

строительства, в соответствии с [20]; 

- стаж работы: 

а) общий трудовой стаж – 10 лет по профессии, специальности в области 

строительства, или 5 лет по профессии, специальности в случае прохождения независимой 

оценки квалификации; 

б) 3 года на инженерных должностях в организациях, выполняющих строительство, 

капитальный ремонт, реконструкцию зданий и сооружений; 

- прохождением независимой оценки квалификации 1 раз в 5 лет. в соответствии с 

Федеральным законом [18];  

 - иностранные граждане должны иметь документ, дающий им право на трудовую 

деятельность на территории РФ; 

- отсутствие непогашенной судимости за преступление. 

11.3 Независимая оценка квалификации проводится в форме профессионального 

экзамена аккредитованным центром оценки квалификаций в порядке [19], установленном 

Правительством Российской Федерации. 

11.4 Независимая оценка квалификации проводится по инициативе соискателя за счет 

средств соискателя, иных физических и (или) юридических лиц либо по направлению 

работодателя за счет средств работодателя в порядке, установленном [1] (статья 196). 

11.5 Планирование проведения независимой оценки квалификации специалистов, 

осуществляемой за счет средств Ассоциации, должно проводиться в соответствии с                            

[6] (Приложение 4). 

11.6 К прохождению независимой оценки квалификации допускаются специалисты при 

условии соответствия следующим требованиям: 

- наличие высшего образования по специальности в области строительства в 

соответствии с [20]; 

- наличие опыта работы не менее пяти лет в области строительства, в том числе не 

менее трех лет в организациях, осуществляющих строительство, реконструкцию, капитальный 

ремонт, снос объектов капитального строительства на инженерных должностях; 

- выполняющие или планирующие выполнять должностные обязанности и функции, 

указанные в [9] (ч. 5, статья 55_5-1).  

11.7 Специалистам, успешно прошедшим профессиональный экзамен, выдается 

Свидетельство о квалификации установленного образца в соответствии с [21]. 
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проектирования, специалистов по организации строительства» 

[21] Приказ Минтруда России от 12 декабря 2016 г. №725 н. Об утверждении формы 

бланка свидетельства о квалификации и приложения к нему, технических требований 

к бланку свидетельства о квалификации, порядка заполнения бланка свидетельства о 

квалификации и выдачи его дубликата, а также формы заключения о прохождении 

профессионального экзамена» 


